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و منابع آب ستاد  ساختمانهای اداریو مجموعه تأسیسات از و نگهبانی حراست مربوط به  خدمات انجاماسناد مناقصه 

 خرداد 51سد شهرستان قم و 

 (وزيران محترم هيأت   5/9/1321هـ  مورخ  80573ت /  32383موضوع تصويبنامه شماره ) 

 سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور  1ت (  25-8)  137 –ع 

 ای قم             آب منطقه سهامی شرکت    :  (كارفرما ) ـ نام دستگاه  5

 : ـ نام نماينده دستگاه 2

 احمد حاجی حسينی مسگر
 : ـ سمت نماينده دستگاه 3

    مدير عاملو  رئس هيئت مديره

 (:  خدمات پیمانکاری)نام شركت  -4

  :ثبت شرکت و تاريخ شماره

 :  کد اقتصادی

 (خدمات پیمانکاری)شماره وتاريخ تعیین صلاحیت شركت  -1

 :توسط وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعی

 

 

    : ( خدمات پیمانکاری)نماينده شركت نام و نام خانوادگی  ـ 6

 
  :(خدمات پیمانکاری)سمت نماينده شركت ـ  7

                                                     

 : ـ شماره و تاريخ صورتجلسه تشريفات مناقصه 8
 

 : ـ موضوع قرارداد 9

                                                         .خرداد  51سد  ستاد و منابع آب شهرستان قم  و ساختمانهای اداریو ت مجموعه تأسیسااز و نگهبانی حراست انجام خدمات مربوط به  :ـ نوع كار 9ـ  5
 عالی        :ـ كیفیت كار 9ـ  2

                                   طبق متن قرارداد   :ـ واحد كار 9ـ  3

 طبق متن قرارداد :ـ امکانات و تجهیزات مورد نیاز 9ـ  4

                                     طبق متن قرارداد   :ـ حجم كار 9ـ  1   

 :  انجام خدمات موضوع قرارداد  هایمحل هاینشانی -51

 51سد  شهرستان قم وساختمانهای اداری ستاد و منابع آب و  از مجموعه تأسیسات نگهبانیو حفاظت و حراست 

  :به آدرسخرداد 

 .ميدان جانبازان ، ابتداء خيابان دورشهر ، نبش کوچه شماره يک ، ساختمان ستاد شرکت آب منطقه ای قم  –قم  -1-17

 .قم ـ  بلوار الغدير ، نبش کوچه کارخانه آرد درخشان ، اداره منابع آب شهرستان قم  -8-17

 .خرداد  15کيلومتر مانده به شهر دليجان ، اداره امور بهره برداری از سد  18 ، دليجان به طرف شهر جاده قم  -3-17

 

 : ـ مدت انجام قرارداد 55

 31/3/1395 لغايت  1/4/1394  تاريخ شروع سی ازماه شم 52: به مدت مدت زمان انجام قرارداد

 

ودويست و شصت  میلیارد پنج :جمعاً به مبلغ  35/3/5391لغايت  5/4/5394از  قرارداد ساله يک ريالیمبلغ برآورد ـ  52

.ريال (111/112/263/1)ريالپانصد هزار و   پانصد و دومیلیون و  و سه

ساختار نيروی انسانی و  و بر اساس شرايط و ويژگيهای کار ندموظف انبرآوردی بوده و پيمانکار لازم به توضيح است مبلغ مذکور،] 

که در نهايت بهترين گزينه  دننمايرا پيشنهاد  با قرارداد متناسب هايیقيمت، ت اتجهيزات و امکانات مورد نياز برای ارائه بهينه خدم

              [.انتخاب می گردد
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 : ـ نحوه پرداخت پس از كسر كلیه كسورات قانونی 53

 . پذيردمی در پايان هر ماه  صورت و  کارفرماکارکرد از طرف تأييد محاسبه حق الزحمه پيمانکار و کار انجام شده بوده که پس از  براساسها پرداختکليه 

 : ـ روش اصلاح قرارداد 54

 . درصد کاهش يا افزايش دهد 85سقف مبلغ قرارداد را تا  ،پيمانکارتواند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان کار با اعلام به  ـ کارفرما می14ـ  1

) اجازه استفاده از ايـن نيروهـا را بـا کـاهش مبلـغ قـرارداد        پيمانکارتواند در صورت دارا بودن مستخدم رسمی در خدمات موضوع قرارداد با توافق  ـ کارفرما می14ـ   8

 . اعطاء نمايد پيمانکاربه ( حداقل به ميزان حقوق و مزايای افراد مذکور 

و بـدون نيـاز   و رأساً اعلام  پيمانکارع را کتباً به حداقل يک ماه قبل موضومی تواند رضايت نداشته باشد  به هر دليلی از عملکرد پيمانکار کارفرما ی کهصورت ـ در14ـ3

 .نمايدنسبت به فسخ قرارداد اقدام ، قضائی قانونی و يا محاکم ذيصلاح  ورسيدگی در همراجعاخذ موافقت پيمانکار و به 

 : ـ تعهدات كارفرما 51

 . نمايد معرفی می پيمانکارتام الاختيار جهت همکاری و ايجاد هماهنگی های لازم کتباً به يا نمايندگان نفر را به عنوان نماينده يا چند ـ کارفرما يک 15ـ  1

 . دهدمی قرار  پيمانکاردر اختيار  موضوع قرارداد ـ کارفرما اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات 15ـ  8

 . اخذ نمايد پيمانکارضمانت حسن انجام کار و اجرای کليه تکاليف قانونی و هر نوع پاسخگويی به مراجع ذيربط را از  می بايستـ کارفرما 15ـ  3

 : پیمانکار ـ تعهدات  56

 .می باشدعهده پيمانکار  بر قانونی مربوط به کارکنان مشمول اين قرارداد کليه تعهدات  -13 - 1

  .نمود کسر خواهدرا از محل مبلغ قرارداد  صورت گرفتههای ی کليه پرداختپيمانکار شود ،  ی از سویتخلفهرگونه متوجه  کارفرماکه صورتي در  -13 - 8

رارداد خدمات موضوع قی و  ايجاد هماهنگی لازم  در انجام تام الاختيار جهت پاسخگوي يا چند نفر را به عنوان نماينده يا نمايندگانيک می بايست  پيمانکار ـ  13ـ  3

 . نمايد کتباً به کارفرما معرفی 

 . رساند انجام دهد گردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندی که به تأييد کارفرما می متعهد می پيمانکار  ـ 13ـ  4

 . باشد معاملات دولتی نمیانجام گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در  متعهد می پيمانکار ـ  13ـ 5

نمايـد و هـر گونـه پاسـخگويی بـه شـکايات و اجـرای آراء          لحاظرا در انجام وظايف موضوع قرارداد ی ادارمقررات  مکلف است اجرای قوانين و پيمانکار ـ   13ـ   3

 . گيرد  مربوط به هيأت های حل اختلاف کارگری و ساير تعهدات قانون کار را به عهده

  .، مگر به تشخيص کارفرما ندارد( اعم از حقيقی يا حقوقی ) حق واگذاری موضوع قراردادرا به اشخاص ديگر کلاً يا جزئاً  پيمانکار  ـ 13ـ  0

 . روز کتباً به کارفرما اعلام گردد( پنج) 5بايستی ظرف مدت  می پيمانکارهر گونه تغيير در وضعيت   ـ 13ـ  2

و اداره کـل  ماه قبل کارکنان خود را که به تأييد سازمان تأمين اجتمـاعی  و ماليات بيمه  هایمکلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست پيمانکار ـ   13ـ   9

 . به کارفرما ارائه نمايدرا رسيده است ور اقتصادی و دارايی ام

 . باشد می پيمانکاربه عهده ( همين قرارداد  13-8به استثنای موضوع بند ) در صورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانونی کارکنان ـ  13ـ  17

 .کارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد قرارداد موضوعگردد برای نيروی انسانی  متعهد می پيمانکار ـ  13ـ  11

در قالـب برنامـه    (جهـت واگـذاری کـار    ) به کارکنـان خـود    ناظربا نظارت و هماهنگی ای لازم را  گردد آموزش های تخصصی و حرفه متعهد می پيمانکارـ    13ـ   18

 . تحويل دهدداده و تصوير گواهينامه های مربوطه را به کارفرما انجام  زمانبندی مشخص

 . پاسخگوست کارفرمااست و در مقابل  پيمانکارـ ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کيفيت انجام کار آنان به عهده  13ـ  13

حوادث و بروز ل ابوضوع قرارداد بوده و کارفرما در قدر حين انجام امور منکات ايمنی رعايت  در خصوصنظام های جاری کليه موظف به رعايت پيمانکار ـ   13ـ   14

 . ، هيچ مسئوليتی ندارد  یاحتمال اتفاقات
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موضـوع بنـدهای ب   ) تضمين برای معاملات دولتی   موظف است به ميزان مقرر در آيين نامهپيمانکار ـ به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمين انجام تعهدات   13ـ   15

 .تضمين قانونی بسپارد( آيين نامه مذکور 5و د ماده 

هر در قبال هيچ مسئوليتی کارفرما  در زمان ارائه قيمت پيشنهادی ، بررسی ها و مطالعات کافی را پيرامون موضوع  قرارداد انجام داده و مکلف استپيمانکار  – 13-13

 .  نمی پذيرد را جهل و بی اطلاعی نسبت به شرايط و ضوابط قرارداد ادعای گونه

 .پيمانکار مکلف است کليه اقلام و ملزومات مورد نياز نيروهای تحت امر را از هر حيث تهيه و در اختيار آنان قرار دهد – 10-13

 .نمايد پيمانکار مکلف است با در نظر گرفتن جميع شرايط نسبت به تهيه و استقرار سگهای نگهبان در نقاطی که نياز به آنها احساس می گردد اقدام  -12-13

بخـش نگبـانی را از دفتـر مرکـزی     وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی ، تآييد صلاحيت انجـام فعاليـت در  از پيمانکار مکلف است علاوه بر داشتن رتبه انتظام وتآييد صلاحيت  -19-13

 .داشته باشد نيز  را حراست وزارت نيرو

 :   ـ نظارت 57

بـالاترين مقـام    واجـد شـرايط را کـه صـلاحيت آنـان بـه تأييـد       ( حقيقی و حقوقی ) ـ کارفرما موظف است حسب کميت و کيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد   10ـ   1

 . معرفی نمايدپيمانکار به عنوان ناظر به  دستگاه رسيده است را

 . گيرد صورت می ناظربا تأييد پيمانکار ـ کليه پرداخت ها به  10ـ  8

 . است ناظربا پيمانکار ـ نظارت بر اجرای تعهدات قانونی  10ـ  3

 .دننظارت نمايپيمانکار د تا بر حسن اجرای قرارداد توسط نشو به کليه کارکنان و واحدها معرفی می ناظرـ  10ـ  4

 . دنو اعمال نمايهای علمی و مديريتی پيش بينی  بايد مکانيزم اجرايی نظارت را با توجه به شيوه ناظرـ  10ـ  5

موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده يا در نحوه انجام کار قصور ورزيده و يا پيمانکار  ـ در صورتی که در طول زمان اجرای قرارداد مشخص گردد  10ـ   3

طبق ) نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت   خوددر جهت جلوگيری از تضييع حقوق ، کارفرما ميتواند زند  به هر دليلی از انجام موضوع قرارداد سرباز می

 . ديگر اقدام نمايد پيمانکار و جايگزينی ( مقررات مربوط 

 

 : و بهره برداری  حراستخدمات انجام  جهتحجم كار پیشنهادی -58
 

خرداد  51سد  اداری ستاد و منابع آب شهرستان قم و ساختمانهایو دائم و مستمر از مجموعه تأسیسات  نگهبانیحفاظت و حراست و 

  :های متعلق به شركت سهامی آب منطقه ای قم به آدرس

 .ميدان جانبازان ، ابتداء خيابان دورشهر ، نبش کوچه شماره يک ، ساختمان ستاد شرکت آب منطقه ای قم  –قم  -1-12

 .منابع آب شهرستان قم قم ـ  بلوار الغدير ، نبش کوچه کارخانه آرد درخشان ، اداره  -8-12

 .خرداد  15کيلومتر مانده به شهر دليجان ، اداره امور بهره برداری از سد  18جاده قم به طرف شهر دليجان ،   -3-12

 

 : ـ شرايط عمومی قرارداد 59

از  مطـابق ليسـت تنظيمـی    انجام خدمات موضـوع قـرارداد مـی بايسـت     وجوه مربوط به حقوق ، مزايا ، حق الزحمه ، پاداش و ساير پرداختهای قانونی کارکنان  -1-19

حسـاب يـاد شـده دولتـی      بديهيسـت  .د شوواريز  می شود و پيمانکار افتتاح کارفرما گانبه حساب بانکی که در يکی از بانکها با امضای مشترک نمايند پيمانکار طرف

ايـن  . ره خواهد بود و پرداخت از آن صرفاً برای واريز خالص حقوق و مزايای کارکنان ذيربط و واريز کسور قانونی ليست های مربوط ، شامل ماليات ، بيمه و غي بودهن

 . حساب پس از لغو يا خاتمه قرارداد با امضای طرفين بسته خواهد شد 

مشـترک بـا کارفرمـا از    بانـک  ليات پرداختی و ساير کسورات قانونی مربوط به هر صورت وضعيت ، از حساب پيمانکار موظف به دريافت رسيد حق بيمه و ما -8-19

 .  واحدهای مربوط و ارايه آن به دستگاه اجرايی خواهد بود 

رفـاه  کـار و   تعـاون  وزارت  و مقررات مربوط در برابر در زمينه قانون کار، قانون تأمين اجتماعی و ساير قوانين پيمانکارـ کارفرما در قبال مطالبات نيروی انسانی   19ـ   3

 . ندارد یمسئوليتهيچ و ساير مراجع قانونی ذيربط و ذيصلاح   اجتماعی

 :در اجرای تعهدات خود از نظر کمی يا کيفی کوتاهی و قصور داشته باشدپيمانکار  ، ناظردر صورتيکه بر اساس گزارش کتبی ـ  19ـ  4
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 . شود درصد جريمه از رقم مورد تعهد کسر می      پنج   در مرحله اول      -

 .شود درصد جريمه از رقم مورد تعهد کسر می        دهدر مرحله دوم        -

 .شود درصد جريمه از رقم مورد تعهد کسر میپانزده  در مرحله سوم       -

لازم بـرای طـرفين   تصـميمات کميتـه    شـده و ، بررسی و تصميم گيری  ناظرو  مانکارپيای با حضور نمايندگان کارفرما،  در مرحله چهارم موضوع در کميته  -

  . می باشدالاجراء 

هـای   هـا و سـپرده   نامـه  ، ضـمانت  هـا  از محل طلبرأساً خسارات وارده را تواند  می ، کارفرما پيمانکارعهدات از سوی ـ در صورت ايراد خسارت و عدم اجرای ت  19ـ   5

 . نمايد برداشت قانونی

 .باشد، ممنوع است از سوی کارفرمانيروی انسانی يا تعهد بکارگيری که نتيجه آن بکار گيری  از سوی پيمانکار یقرارداد عقد ـ هر گونه 19ـ  3
 

 حفظ منافع  -21

رداد جهت انجام حفظ منافع کارفرما توسط پرسنل پيمانکار در مورد کليه اراضی و املاک و تأسيسات و تجهيزات و ماشين آلات و وسايلی که به موجب اين قرا

همچنين پيمانکار می بايست و عمليات موضوع قرارداد در اختيار پيمانکار قرار می گيرد و ممانعت از وارد آمدن هرگونه خسارت به آن ها بعهده پيمانکار است 

 .تا اقدام مقتضی قابل انجام باشد دهد به کارفرما اطلاع( حداکثر ظرف يک روزکاری) مراتب را به موقع ...و  در صورت نياز به هر گونه اقدام حقوقی
 مالکیت  -25

تجهيزات الکتريکی و مکانيکی و وسايل کار و ابزار کار تحويلی کارفرمـا   پيمانکار می بايست از هرگونه تعدی و تفريط نسبت به اراضی و املاک و ابنيه وتأسيسات و

ضـمن تصـريح بـه مسـئوليت پرسـنل يـا اشـخاص        ، جلوگيری نمايد و در صورت تعدی و تفريط از ناحيه پرسنل تابعه پيمانکار و يا اشـخاص حقيقـی و حقـوقی ديگـر     

 .بودموصوف پيمانکار نيز شخصاً و راساً مسئول و ضامن خواهد 

تأسيسـات فـوق الـذکر بازديـد بعمـل آمـده و        همجموع ـ جهت روشن شدن وظيفه پيمانکار، در شروع کار با حضور نماينده کارفرما و نماينده پيمانکـار از ( 8-1تبصره 

 .تعرضات احتمالی و نواقص موجود صورتجلسه خواهد شد

 :كسورات و جرايم  -22

 .پيمانکار می باشدکليه کسورات قانونی بر عهده  -1-88

 ساير تعهدات  -23

 .علاوه بر شرح خدمات و حدود کار مندرج در اسناد قرارداد حاضر، انجام امور زير نيز جزو تعهدات پيمانکار خواهد بود

بمنظور جلوگيری از تجاوز بـه حـريم    خرداد 15مجموعه تآسيسات سد تجاوز به حريم ( حداکثر ظرف مدت يک روز کاری) گزارش سريع و بموقع -1-83

 .قانونی و تعيين شده آن

 . مربوطههفتگی و ماهانه بر اساس فرمهای دستور العمل  -تهيه و ارائه منظم گزارشات روزانه -8-83

 . ناظراجرای دستورات و برنامه ابلاغی از سوی  -3-83

 . انجام ساير امور خدماتی مورد نياز کارفرما -4-83

 .ناظرطبق دستوالعمل ابلاغی از سوی ) تهيه لباس متحدالشکل -5-83
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 : نگهبانیپستهای  -24

 

 حجم كار رديف
ميدان جانبازان ، ابتداء خيابان دورشهر ، نبش کوچه   -شرکت آب منطقه ای قم   1

 .شماره يک

 .ـ  بلوار الغدير ، نبش کوچه کارخانه آرد درخشاناداره منابع آب شهرستان قم   8

 .اصلی ورودیدرب  -خرداد  15سد  3

 .کيوسک ابتدای بازوی خاکی و ساختمان آن -خرداد  15سد  4

 .کيوسک تاج سد و پشت اتاق ژئواسکن-خرداد  15سد  5

 .درب ورودی غربی سد-خرداد  15سد  3

 .(منابع طبيعی ) درب ورودی شرقی -خرداد  15سد  0

 . سايت اداری و مهمانسراها-خرداد  15سد  2
 

 : بازديدهای روزانه – 21

 :، امکانات و تجهیزات مستقر دردر بازديد های روزانه از مجموعه تأسیسات 

 .ميدان جانبازان ، ابتداء خيابان دورشهر ، نبش کوچه شماره يک ، ساختمان ستاد شرکت آب منطقه ای قم  –قم  -1

 .شهرستان قم قم ـ  بلوار الغدير ، نبش کوچه کارخانه آرد درخشان ، اداره منابع آب  -8

 .خرداد  15کيلومتر مانده به شهر دليجان ، اداره امور بهره برداری از سد  18جاده قم به طرف شهر دليجان ،    -3

و ارائه گزارش دقيق  بينی شدهتن امکانات و تجهيزات از قبل پيشتعيين شده با به همراه داش در محلهایو کارکنان کنترل حضور به موقع و فعال نگهبانان  -4

 .عملکرد مربوطه

  .کنترل حضور فعال سگهای نگهبان در محل های تعيين شده -5

 .هوشياری و گشت زنی به جهت جلوگيری از حوادث احتمالی -3

 .، هفتگی و ماهيانه روزانه  های دقيق گزارش و تکميل کنترل -0

به هر صورت و همچنين جلوگيری از هر گونه تعرض به تجهيزات و تاسيسات و و تابلوها و علائم  های قانونیبازديد و ثبت موارد تخريب و تجاوز به حريم  -2

 . مربوطهساختمانها در چهارچوب ضوابط 

 .خرداد 15درياچه سد و اطراف  مسيرطول بازدارنده و قانونی در  تابلوها و علائم خبری و هشدار ،فنسها و باقی بودن کنترل سالم و  -9

 .موجود ، تجهيزات و امکانات تأسيسات  ، تصويری ، حفاظت هوشمندسيستم های مخابراتی ،  حفاظت از -17

 .حوادثارسال گزارش سريع و به موقع  -11

 .اجزاء لوازم و تجهيزات ( نشانه عدم دستبرد)کنترل سالم و باقی بودن  -21

       .و کليد های اتاقها ها قفلکليه کنترل سالم بودن  -31
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 :برای هر نفر در يکسال و كاركنان مورد نیاز نگهبانان  تجهیزاتلیست ملبوس و اقلام بهداشتی و  - 24

 

 ملاحظات مقدار/تعداد واحد شرح رديف

 طبق آيين نامه موجود 1 عدد باتوم  1

 طبق آيين نامه موجود 1 عدد افشانه 8

 طبق آيين نامه موجود 1 عدد دستبند 3

 طبق آيين نامه موجود 1 عدد فانوسقه 4

 طبق آيين نامه موجود 1 عدد چراغ قوه 5

 طبق آيين نامه موجود 8 ثوب فرنچ شلوار سرمه ای 3

 طبق آيين نامه موجود 3 ثوب پيراهن آبی 0

  8 جفت (مشکی)کفش مناسب فصل   2

  18 قالب صابون حمام 9

  4 قوطی واکس بزرگ 17

  2 جفت جوراب 11

  1 عدد (مشکی )کمربند  18

  17 متر ملحفه 13

  1 عدد سانتيمتری 175*107حمام  حوله 14

  1 عدد حوله دستی 15

  18 قوطی پودر پاک کننده 13

  1 عدد برس کفش 10

  1 عدد فرچه کفش 12

  4 قوطی خمير دندان خانواده  19

  8 عدد مسواک 87

 طبق آيين نامه موجود 1 عدد کلاه  81

 طبق آيين نامه موجود 1 عدد واکسل 88

 طبق آيين نامه موجود 8 جفت درجه 83

 طبق آيين نامه موجود 1 عدد شوکر 84

 

اقدام لازم را  ناظرنگهبانان طبق دستور العمل ابلاغی از سوی و تجهيزات مورد نياز پيمانکار مکلف است نسبت به تهيه و در اختيار گذاشتن ملبوس   – 1-84

 .بعمل آورد 

 .باشدملبوس و وسايل استحقاقی بايد دارای کيفيت عالی  -8-84
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 : ـ نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات 26

 : ـ نشانی کارفرما 83ـ  1

                  30125-490صندوق پستی      .شرکت سهامی آب منطقه ای قم  ، 1 نبش کوچه شمارهخيابان دور شهر ، ابتدای  ، (صفائيه)ميدان جانبازان  –قم : نشانی

   785 -3 0232717:  تلفن

 ir.qmrw@info: : نشانی پست الکترونيک
  :ـ نشانی شرکت طرف قرارداد 83ـ  8

 

انجام پذيرد ، های فوق الذکر  از طريق نشانی می بايست مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات بوده و کليههای فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفين  نشانی: توضیح 

قانونی ها ابلاغ شده  در غير اين صورت کليه نامه. ساعت يکديگر را کتباً مطلع نمايند 42طرفين موظفند ظرف مدت  ، هر يک از در صورت تغيير نشانی استبديهی 

 .باشد تلقی و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمی

 

 : ـ امضاء طرفین قرارداد  27    

اصل را  هر يک حکمطرفين تمامی صفحات توسط امضای  مهر وتهيه و تنظيم شده که پس از صفحه  (2) هشتو نسخه  3بند و  80توضيح اينکه اين قرارداد در 

 .لازم الاجراء خواهد بودداشته ، قطعی و 

 
 :پیمانکار مهر و امضاء :                                                                                             مهر و امضاء كارفرما        

                            

 
\                                                                                                                                   

 

 

 باتوانند می   در مناقصه شركت  متقاضیانشده است ، بديهی است  تنظیم تهیه و  پیشنهادی اين شركت ،  اين قرارداد بر اساس چارت نیروی انسانی  :وضيح اينکه ت

 . نمايند مناقصه شركتدر  قوانین ، مقررات و ضوابط  مربوطه در قالب  و قیمت پیشنهادی روش و مناسب ترين ارائه بهترين

 

  

mailto:info@qmrw.ir
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 :شرائط اختصاصی قرارداد 

مرخصی يا )مواقع ضروری  پيمانکار مکلف است نسبت به تأمين نيروی انسانی و تجهيزات مورد نياز ، رزرو و جايگزينی آنها در -

 .اقدام لازم را بعمل آورد ( معذوريت کارکنان

بديهی است استفاده از هر گونه مرخصی و معذوريت اعم از . بعهده پيمانکار استکارکنان زخريد مرخصی استحقاقی ذخيره شده با -

ساعت قبل از انجام امر به دستگاه  84مراتب کتباً و و استحقاقی و يا استعلاجی و يا ساير موارد می بايست با هماهنگی و تأييد ناظر بوده 

 .مزبور اطلاع رسانی شده باشد

 

پيمانکار ملزم به ارائه برنامه زمانبندی دقيق و به موقع برای هر شيفت کاری بوده و هرگونه پرداختی از سوی کارفرما می بايست -

 . براساس ارائه فرم تکميل شده چک ليست و تأييد ناظر صورت پذيرد 

يين شده به گونه ای فعاليت نمايد که در هر شيفت هر نگهبان در محدوده مکانی و زمانی تعريف شده و با توجه به پراکندگی نقاط تع -

کاری از کل محدوده تحت پوشش بازديد بعمل آورده و نسبت به تکميل فرمهای گزارش روزانه ، هفتگی و ماهيانه اقدام لازم را بعمل 

 .آورد

نظر ناظر بوده و پيمانکار مکلف است هرگونه تغييری در پستهای کارکنان و نگهبانان ، جابجايی کارکنان و نگهبانان می بايست طبق -

 .تمهيداتی در راستای خدمات رسانی بهتر و بيشتر بر اين اساس اتخاذ نمايد

هر سر شيفت ضمن هدايت و کنترل نيرو های تحت امر خود ، مکلف به سرکشی و نظارت بر انجام فعاليتهای نگهبانان در محدوده -

نجام خدمات بخش نگهبانی لازم می باشد را می بايست با دقت و هوشياری کامل انجام کاری بوده و کليه اقداماتی که در راستای ا

 .دهد

استحقاقی ، پيمانکار مکلف است نسبت به معرفی فردی توانمند جهت انجام امور مربوط به حضور و غياب نگهبانان از قبيل مرخصی-

 .هماهنگی ناظر انجام دهداستعلاجی و مسائل جاری مربوط به موضوع قرارداد را با تأييد و 

ماه حقوق و مزايای پرسنلی که خدمات موضوع قرارداد را  سهجهت پرداخت حداقل  لازم متعهد می گردد که توان مالی پيمانکار-

قوق و پرداخت ح. دارا باشد و در پايان هر ماه بعد از ارائه گزارش کار توسط کارفرما نسبت به پرداخت آن اقدام نمايد انجام می دهند

بطوريکه حقوق کليه پرسنل را صرفاً حداکثر تا دوم ماه بعد پرداخت . به کارکنان را منوط به دريافت حقوق از طرف کارفرما نداند

 .از پرداختی همان ماه پيمانکار به عنوان جريمه کسر ميگردد %8در صورت تأخير در پرداخت حقوق به ازای هر روز تأخيرو نمايد 

عيدی  ، سنوات و ذخيره مرخصی پرسنل تحت پوشش خود را نسبت به کارکرد آنها که مورد  ،ی گردد که پاداش متعهد م پيمانکار -

 .را به کارفرما ارائه نمايدآنپرداخت و اسناد مثبته   31/8/1395 و  37/11/1394تاييد کارفرما قرار می گيرد حداکثر تا تاريخ 

هر زمان هريک از کارکنان تحت پوشش پيمانکار که جهت انجام خدمات موضوع در صورتی که در طول مدت اجرای قرارداد در  -

قرارداد مشغول به کارند واجد شرائط قانونی جديد ناشی از مصوبات هيأت دولت و قانون کار و تأمين اجتماعی شوند و استحقاق 

و  که به آن پرسنل حقوق مربوطه را پرداخت نمايد پيمانکار مکلف است. دريافت فوق العاده ها و مزايای قانونی جديد را داشته باشند

 .در قبال اين امر کارفرما هيچ مسئوليتی ندارد

 

توافق بعمل مبلغی را که کارفرما ماهيانه به طور مقطوع به پيمانکار پرداخت می نمايد شامل کليه حقوق و مزايائی است که وفق    -

 .موضوع عمليات اين قرارداد به کار  می گمارد تعلق ميگيرد خدمات انجام آمده از سوی کارفرما به پيمانکار جهت

پرداختی به کارکنان را از محل  مبلغ کارفرما می تواند پيمانکار شود ،  پرداختی از سوی تخلف هرگونه متوجه کارفرمادر صورتيکه  - 

جهت جبران خدمات اً هزينه های مديريتی پيمانکارمتناسبو  هاز طريق ذيحساب يا مسئول امور مالی حسب مورد انجام دادو قرارداد 

 .دهد کاهشمورد اشاره را 

در صورت واگذاری کل با بخشی از قرارداد به شخص ثالث ،  قرارداد کان لم يکن تلقی خواهد شد ، مگر با توافق بعمل آمده از    -

 .سوی کارفرما
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 .کارگر لحاظ گرديده استمبلغ پرداختی بابت بيمه قرارداد با احتساب سهم حق بيمه   -

 .کارفرما هيچگونه تعهدی در مورد استخدام کارکنان پيمانکار و يا پرداخت مستقيم دستمزد به کارکنان را نخواهد داشت  -

 %17پيمانکار موظف است هنگام امضاءاين قرارداد به منظور تضمين انجام تعهدات ناشی از آن ، ضمانتنامه ای صرفاً بانکی معادل   -

            ضمانتنامه مذکور بايد از تاريخ اجرای قرارداد تا . صادره از طرف بانک مورد قبول کارفرما تسليم کارفرما نمايد، لغ اوليه قرارداد مب

 .ماه پس از انقضاء قرارداد معتبر باشد(  سه ) 3

 نسبت به تمديد اعتبار است به درخواست کارفرمامادام که تمام تعهدات پيمانکار در قرارداد انجام نشده است پيمانکار موظف   -

د کارفرما مجازاست مبلغ آنرا از بانک ضامن دريافت و وجه نشوروز قبل از انقضاء اعتبار آن تمديد  15و چنانچه  اقدام بانکیضمانتنامه 

 .آن را به رسم وثيقه تا انجام کامل تعهدات مفاد قرارداد و تسويه حساب نهائی نزد خود نگهدارد

پس از خاتمه يا فسخ قرارداد و بلافاصله پس از ارائه مفاصاحساب کامل از ادارات ذيربط و برگ تسويه  ماه 3اين تضمين حداکثر تا  -

 .می گرددحساب با کارکنان توسط پيمانکار به وی مسترد 

 


